
Stellenausschreibung
NABU|naturgucker begeistert seit über 16 Jahren Menschen für die Natur. Wir folgen dabei unserem
Leitmotiv „Der Natur auf der Spur”. Unsere Angebote nutzen derzeit bereits rund 240 000 Aktive, die über
17 Mio. Naturbeobachtungen mit mehr als 3,5 Mio. Bilder/Videos dokumentiert und sich in knapp 2 Mio.
Kommentaren ausgetauscht haben. Zudem beschä�igen sich unsere Aktiven mit über 400 Lernstunden
rund um Lebensraum- und Artenwissen.

Wir sind damit der mit Abstand größte Akteur für Citizen Science in Deutschland und der strategische
Partner des Naturschutzbundes Deutschland e.V. ( NABU).

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen Menschen (d/m/w) für unseren neu aufzubauenden

Verantwortungsbereich Strategie & Entwicklung

(mobiler Arbeitsplatz, Stellenumfang zwei Drittel bis Vollzeit, unbefristet)

Waswir N I C H T bieten können

● stylishes Büro mit Massagesessel, Tischfußball und Luxus-Kaffeeautomat
● Firmenwagen (weder mit Sprit noch mit Strom)
● vermeintliche Sicherheit eines Großunternehmens
● ausufernde Teamsitzungen
● festgefahrene Strukturen
● 0815-Arbeiten

Waswir a n b i e t e n

● du baust deinen zukün�igen Verantwortungsbereich „Strategie & Entwicklung” selbst auf
● du begleitest und unterstützt unsere anderen Verantwortungsbereiche bei ihrer Entwicklung
● du arbeitest eigenständig und mit so viel Armfreiheit wie nötig
● du stößt neue Entwicklungen
● du erschließt Förderquellen und erarbeitest Förderanträge
● du übernimmst operative Tätigkeiten im administrativen Bereich inklusive Partnerbetreuung
● du kannst im Rahmen unserer Möglichkeiten selbst weitere Tätigkeitsfelder „erfinden” :-)

... und das alles in enger Zusammenarbeit mit den Mitgliedern des Vorstands sowie den Kolleg*innen der
anderen Verantwortungsbereiche.

UN S E R E Anforderungen

● unabdingbar
○ unternehmerisches Denken
○ Bereitscha� zur Identifikation mit NABU|naturgucker

● erforderlich
○ Kreativität und offene Augen für neue Wege



○ ausgeprägte Fähigkeiten im Erschließen und Pflegen von Netzwerken
○ vielfältige Berufserfahrungen
○ Mut zu Entscheidungen, auch abseits des Üblichen
○ eigenverantwortliches Arbeiten
○ biologische bzw. allgemein naturkundliche Kenntnisse
○ K nntnisse über anwendungsbezogenes Arbeit mit Datenbanken (keine

Programmierkenntnisse)
● sinnvoll

○ Erfahrung mit umfangreichen Internet-Systemen
○ Erfahrung im wissenscha�lichen Umgang mit biologischen Daten
○ selbst aktiv als Naturbeobachter*in

● wünschenswert
○ motivierender und wertschätzender Umgang mit Menschen
○ geringe Schreckha�igkeit
○ uns langfristig die Treue halten

Wie W I R arbeiten

Das Team von NABU|naturgucker besteht aus engagierten, naturinteressierten Mensche, die sich
holokratisch in Verantwortungsbereichen organisieren. Wir hinterfragen grundsätzlich alles, bevorzugt
Dinge, die „man schon immer so gemacht hat”.

Unsere Arbeitsweise ist …

● immer menschenorientiert
● o� unkonventionell, aber stets zielorientiert
● grundsätzlich pragmatisch und lösungsorientiert
● meist interdisziplinär und irgendwie agil
● Eisenhower und Pareto sind zentrale Werkzeuge

WasW I R tun und tun werden

Derzeit steht unsere Arbeit auf drei miteinander vernetzten Säulen: NABU-naturgucker.de, dem
Meldeportal und dem sozialen Netzwerk für Naturbeobachtungen mit dem angegliederten
NABU|naturgucker-Journal, der NABU|naturgucker-Akademie mit E-Learning- und
Blended-Learning-Angeboten sowie NABU|naturgucker-Reisen. Es soll absehbar eine vierte Säule mit
Datenvisualisierung und -auswertung hinzukommen.

Deine Bewerbung geht baldmöglichst bitte an:
a.vollmer@NABU-naturgucker.de


